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Аннотация
Рассматриваются вопросы формирования траектории подготовки специалистов для экосистемы 1С в условиях цифровизации высшего образования. Представлен опыт реализации данной траектории в Республике Казахстан на базе национального университета Satbayev University. Описан образовательный трек «Разработка бизнес-приложений», включённый в программу «Информационные системы» и реализуемый для студентов третьего курса в течение трёх семестров. Показаны особенности построения дисциплин, ориентированных на решение универсальных IT-задач, что позволяет рассматривать платформу 1С как инструмент разработки информационных систем. Дополнительно рассматриваются краткосрочные обучающие модули перед практикой, проект Junior Club как среда профессионального взаимодействия, а также цифровая платформа start.1c.kz» для поддержки трудоустройства. Представленный опыт демонстрирует практико-ориентированную и масштабируемую модель подготовки специалистов.
Abstract

The article addresses the issues of designing a learning path for specialists within the 1C ecosystem in the context of digitalization of higher education. The author presents the experience of implementing this learning path at the Satbayev University in the Republic of Kazakhstan. The article describes the educational track “Business Application Development”, a part of the “Information Systems” course program delivered to third‑year students over three semesters.
The text outlines the specifics of designing disciplines focused on solving universal IT tasks, which allows using the 1C platform  for  information system development. Additionally, it discusses short‑term training modules prior to practical training, the Junior Club project as a platform for professional interaction, and the digital platform “start.1c.kz” for employment support.
The presented experience demonstrates a practice‑oriented and scalable model for training specialists.
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Современный рынок информационных технологий предъявляет повышенные требования к уровню подготовки специалистов, способных работать с прикладными и платформенными решениями, интегрированными в реальные бизнес-процессы. В этих условиях особую актуальность приобретает формирование устойчивых образовательных траекторий, обеспечивающих поэтапное развитие профессиональных компетенций студентов и их последующую интеграцию в профессиональное сообщество.

Одним из примеров реализации подобной траектории является опыт Казахстана по подготовке специалистов для экосистемы 1С на базе национального университета Satbayev University. Для сближения с актуальными образовательными и технологическими трендами в университете были внедрены специализированные элективные дисциплины и образовательные треки, ориентированные на разработку информационных систем на платформе 1С.

В рамках данной модели в рабочие учебные планы образовательных программ «Computer Science» и «Информационная безопасность» были включены элективные дисциплины «Программирование 1С» и «1С-конфигурирование», являющиеся логически последовательными курсами. Для формирования устойчивого интереса к дисциплинам и привлечения студентов с различных факультетов в университете на регулярной основе проводились мероприятия по набору обучающихся. В результате данные курсы выбирались не только студентами профильных IT-направлений, но и представителями архитектурного и машиностроительного факультетов, что способствовало повышению доверия к платформе 1С и формированию её восприятия как универсального инструмента разработки.

Следующим уровнем подготовки стал запуск специализированного образовательного трека «Разработка бизнес-приложений», включённого в образовательную программу «Информационные системы». Трек предназначался для студентов третьего курса и реализовывался в течение трёх семестров, обеспечивая последовательную и непрерывную траекторию формирования профессиональных компетенций.

В структуру трека вошли пять дисциплин: «Разработка прототипа информационной системы», «Разработка информационных систем для учета финансов», «Язык запросов и разработка отчетов», «Разработка информационных систем для торговли», «Клиент-серверная разработка». Дисциплины были выстроены по принципу постепенного усложнения задач — от проектирования и прототипирования до разработки полнофункциональных прикладных решений и распределённых клиент-серверных систем.

Особое внимание при разработке силлабусов было уделено позиционированию платформы 1С как инструмента разработки информационных систем. Содержание курсов ориентировалось на решение универсальных IT-задач, характерных для современной цифровой экономики, включая алгоритмизацию, работу с различными типами файлов, интеграцию с веб-сервисами, использование электронной цифровой подписи и реализацию прикладной логики. Темы, связанные с регистрами бухгалтерского учета, рассматривались ограниченно (в течение 3 недель из 15 возможных), что позволило снизить барьер входа для студентов IT-направлений и повысить интерес к дисциплинам элективного характера.
Дополнительно в ряде других университетов были реализованы краткосрочные обучающие модули, проводимые до начала производственной практики. Целью данных мероприятий являлась первичная подготовка студентов и последующее направление их на практику в компании-партнёры, работающие в экосистеме 1С, что способствовало формированию кадрового резерва и сокращению разрыва между академическим обучением и требованиями рынка труда.

Важным элементом траектории стал запуск проекта Junior Club, выступившего в роли центра поддержки студентов различных университетов. Регулярные встречи проводились на базе учебного центра № 5 компании «1С-Сапа», национального университета Satbayev University, а также учебного центра 1С Казахстан. Такой формат обеспечил взаимодействие между образовательной средой и индустрией, позволив потенциальным работодателям знакомиться с учебным процессом в университете, а студентам — получать информацию о сертифицированных курсах (ЦСО) и системе экзаменов, проводимых на базе сертификационного экзаменационного центра (СЭЦ). Участие партнёров, практикующих разработчиков и специалистов предметной области обеспечивало профессиональную коммуникацию, обмен опытом и раннюю профориентацию студентов.

Логическим продолжением образовательных инициатив стал запуск цифровой платформы start.1c.kz, ориентированной на поддержку стажировок и трудоустройства. Для наиболее мотивированных студентов дополнительно проводились наставнические встречи, а также предлагалось участие в соревнованиях по программированию и конкурсах дипломных проектов, что способствовало развитию прикладных навыков и формированию профессионального портфолио.

Представленный опыт демонстрирует практико-ориентированную и масштабируемую модель подготовки специалистов для экосистемы 1С, интегрированную в систему высшего образования и нацеленную на долгосрочное формирование профессионального сообщества.

